


UR CHU / CH Bordeaux / Grand Total

COÛTS DIRECTS

Personnel direct Coordination - 13 433 € 15 095 € 28 527 € 33,1%

Personnel direct Encadrement / suivi - 22 396 € - 22 396 € 26,0%

Personnel direct Enseignement - 3 360 € 14 160 € 17 520 € 20,3%

Personnel direct Jury / commission - 3 360 € 2 832 € 6 192 € 7,2%

Personnel direct Scolarité / gestion administrative 5 060 € - - 5 060 € 5,9%

Personnel direct SOUS-TOTAL PERSONNEL DIRECT 5 060 € 42 550 € 32 086 € 79 696 € 92,5%

Autres coûts directs Missions / déplacements 2 000 € - - 2 000 € 2,3%

Autres coûts directs SOUS-TOTAL AUTRES COÛTS DIRECTS 2 000 € - - 2 000 € 2,3%

COÛTS DIRECTS TOTAL COÛTS DIRECTS 7 060 € 42 550 € 32 086 € 81 696 € 94,8%

COÛTS INDIRECTS

Fonctions de soutien Pilotage pédagogique 150 € - - 150 € 0,2%

Fonctions de soutien SOUS-TOTAL FONCTIONS DE SOUTIEN 150 € - - 150 € 0,2%

Fonctions support Locaux / occupation des salles 920 € - - 920 € 1,1%

Fonctions support SI / numérique / visioconférence 800 € - 600 € 1 400 € 1,6%

Fonctions support Environnement hospitalier / terrain de stage - 2 000 € - 2 000 € 2,3%

Fonctions support SOUS-TOTAL FONCTIONS SUPPORT 1 720 € 2 000 € 600 € 4 320 € 5,0%

COÛTS INDIRECTS TOTAL COÛTS INDIRECTS 1 870 € 2 000 € 600 € 4 470 € 5,2%

COÛT COMPLET TOTAL COÛT COMPLET 8 930 € 44 550 € 32 686 € 86 166 € 100,0%

RESSOURCES ET CONTREPARTIES DE 

COUVERTURE

Recette financière UR Droits d'inscription 10 520 € - - 10 520 € 12,2%

Prise en charge CHU/CH Moyens hospitaliers mobilisés - 44 550 € - 44 550 € 51,7%

Prise en charge Bordeaux / Grand 

Ouest Moyens mutualisés Bordeaux / Grand Ouest - - 32 686 € 32 686 € 37,9%

RESSOURCES / COUVERTURE TOTAL RESSOURCES ET CONTREPARTIES 10 520 € 44 550 € 32 686 € 87 756 € 101,8%

ANALYSE BESOIN RÉSIDUEL / (EXCÉDENT APPARENT) (1 590 €) - - (1 590 €) (1,8%)

ANALYSE Taux de couverture global du coût complet 101,8% 101,8%

ANALYSE

Taux de couverture des coûts UR par les 

droits d'inscription 117,8% 117,8%

ANALYSE Coût complet par interne (régime cible) 4 308 €

MODÈLE ÉCONOMIQUE P2CA – DES PHARMACIE HOSPITALIÈRE
Synthèse destinée au Conseil d'administration – dépenses prévisionnelles, coûts complets et recettes

Périmètre : régime de croisière / 20 internes. Le coût complet P2CA valorise les moyens mobilisés, y compris les moyens existants et mutualisés ; il ne doit pas être assimilé à une 

dépense budgétaire nouvelle pour l'Université.

FAMILLE P2CA RUBRIQUE / POSTE

VENTILATION DU COÛT % DU COÛT 

COMPLET


